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S E R V I C E S



Pembuatan SistemHR

1. Pembuatan katolog training
2. Pembuatan kamus kompetensi
3. Penilaian kinerja individu
(Key Performance Indicator/KPI)

4. Pembuatan Visi Misi

5. Pembuatan struktur organisasi
6. Analisa jabatan
7. Rencana strategis berdasarkan

balanced srocecard
8. Penilaian karyawan dengan
metode 360º

Untuk memudahkan tugas HRD, maka perlu dibuat sistem baik manual maupun
terkomputerisasi. Sistem ini akan memudahkan HRD dalam mengkoordinasi
dan memotret kinerja karyawan secara obyektif sehingga berhasil
meningkatkan kinerja karyawan.

Sistem HRD yang dibuat BIPI Consulting :



Tujuan SistemHR
Terumusnya alat ukur kinerja organisasi yang kemudian digunakan sebagai

penetapan kinerja individu pegawai

1 Hasil analisis kondisi organisasi

2 Rencana strategis instansi berdasarkan Balanced Scorecard (BSC)

3 Alat pengukuran kinerja individu melalui Key Performance Indicator (KPI)

4 Skor kinerja individu, unit bahkan organisasi berdasarkan pencapaian target kerja

5 Manual BSC, KPI dan Reward Punishment

Hasil SistemHR
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